
6. При увольнении передайте все учётные записи
и права доступа: не удаляйте базы данных, не
оставляйте скрытых способов доступа, не
меняйте пароли, чтобы заблокировать систему,
даже если компания должна вам деньги
(правовые нормы Китая)
Выгодность исходной версии: высокая Доказательность A · исходная версия для свободы

бесплатно мимоходом немного силы воли Частично Китай Аналог в России не найден

Искали в официальных российских источниках (проверено 08.10.2026), прямого аналога

не нашли. Это не значит, что его нет. Китайские условия на Россию не переносите.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта не

проводилась.

Простыми словами

Китай — исходная версия. То, что компания выдала вам логин и пароль, не

означает, что ими можно пользоваться после увольнения. Вход в систему уже

считается незаконным контролем, за это дают до 3 лет лишения свободы. За

удаление данных, из-за которого система перестала работать, дают до 5 лет, а

при особо тяжких последствиях — свыше 5 лет. Один уволенный старший

инженер вошёл на сервер компании под прежней учётной записью

администратора и удалил данные и журналы. Ущерб составил более 120 тыс.

юаней. Его приговорили к 3 годам условно с испытательным сроком 5 лет и

штрафу 30 тыс. юаней.

Затраты

Китай — исходная версия. Денег не требуется. Если компания должна вам

зарплату, добивайтесь её выплаты через трудовой арбитраж, не действуйте

самовольно (о трудовом арбитраже см. раздел 7). Самое трудное — в гневе

удержаться и не трогать систему

Выгода
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Китай — исходная версия. За незаконный контроль над компьютерной

информационной системой при серьёзных обстоятельствах дают до 3 лет лишения

свободы со штрафом либо только штраф, а при особо серьёзных обстоятельствах

— от 3 до 7 лет. За удаление или изменение функций системы либо данных, из-за

которого система не может нормально работать, при тяжких последствиях дают

до 5 лет, а при особо тяжких — свыше 5 лет. Официальный пример: старший IT-

инженер по фамилии Люй после увольнения вошёл на общий сервер компании под

прежней учётной записью администратора. Он сменил пароль, удалил данные и

журналы, причинив ущерб более 120 тыс. юаней. Его приговорили к 3 годам

условно с испытательным сроком 5 лет и штрафу 30 тыс. юаней. Сотрудник

компании — разработчика программного обеспечения по фамилии Бай при

написании программы обновления намеренно добавил ошибочный код. Из-за

этого войти в систему клиента стало невозможно, ущерб составил более 40 тыс.

юаней. Его привлекли к уголовному преследованию за нарушение работы

компьютерной информационной системы (по всему Китаю)

Примечания

Китай — исходная версия. То, что компания выдала вам логин и пароль, не

означает, что ими можно пользоваться после увольнения. Вход под прежней

учётной записью уже считается «незаконным контролем». Ущерб рассчитывают

по расходам на восстановление данных. Нескольких десятков тысяч юаней уже

достаточно для возбуждения дела.
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