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18. Выгодно ли растить детей
В этом разделе считаются две вещи: деньги и время. Как и в разделе 10, где считаются затраты на
брак, здесь расчёты просто разбираются для вас, но вывод за вас не делается. Если вы уже
беременны и нужно шаг за шагом пройти все процедуры, смотрите раздел 27.

1. Сначала учтите то, что можно получить: государственное
пособие на уход за ребёнком в Китае — 3600 юаней в год на
каждого ребёнка до 3 лет

Выгодность исходной версии: очень высокая
Доказательность A · исходная версия
для денег
бесплатно
мимоходом
без силы воли
Нормы Китая (КНР)
Российские данные: частично

Китайские условия и российские данные разделены по полям. Российская сверка частичная;
непроверенные поля отмечены отдельно. Оценки и фильтры относятся к исходной версии.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта не
проводилась.

Простыми словами
Китай — исходная версия. Если ребёнок родился после 1 января 2025 года и ему ещё не
исполнилось 3 года, можно получить эти деньги. Один из родителей подаёт заявление по месту
регистрации ребёнка. На каждого ребёнка выплачивают 3600 юаней в год до 3 лет. С этих денег
не нужно платить подоходный налог. При обращении за помощью, например пособием для
обеспечения прожиточного минимума (低保), их также не учитывают в доходах вашей семьи.

Россия. В России тоже есть выплата на каждого ребёнка — единое пособие для детей от 0 до 17
лет. Но его получают семьи с низким доходом после комплексной оценки нуждаемости.
Обратиться может один из родителей, усыновитель или опекун. Пособие назначают на один год и
продлевают по заявлению.

Затраты
Китай — исходная версия. Бесплатно. Подайте заявление по месту регистрации ребёнка, всё
можно оформить за один визит

Россия. Стоимость оформления и число визитов в этих источниках не указаны.
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Выгода
Китай — исходная версия. План, опубликованный Канцелярией Центрального комитета КПК
(中共中央办公厅) и Канцелярией Государственного совета КНР (国务院办公厅),
предусматривает: на детей, родившихся начиная с 1 января 2025 года и не достигших 3 лет,
выплачивают «3600 юаней в год на каждого ребёнка». Заявление подаёт один из родителей
ребёнка или другой опекун. Это пособие «освобождено от подоходного налога». При определении
права на помощь, например пособие для обеспечения прожиточного минимума (低保), оно «не
включается в доход семьи или отдельного человека»

Россия. Размер ежемесячного пособия может составлять 50–75–100% прожиточного минимума
для детей в регионе. Семьям с несколькими детьми пособие выплачивают на каждого ребёнка до
достижения 17 лет.

Примечания
Китай — исходная версия. Это единый для всего Китая минимум. В некоторых провинциях и
городах есть и свои местные пособия, которые можно получать вместе с этим. За три года
получается 10800 юаней — это лишь очень небольшая часть расходов на ребёнка. Не считайте
эту сумму основанием для решения, рожать или нет

Россия. В отличие от описанной выплаты в Китае, российское пособие зависит от дохода,
имущества и занятости родителей. Сведения об освобождении пособия от налога в этих
источниках не указаны.

Источники

Китай — исходная версия — источники

1. 中共中央办公厅、国务院办公厅 (2025). 育儿补贴制度实施方案.
www.gov.cn/gongbao/2025/issue_12206/202508/content_7035435.html

Россия — источники

1. Семьям с детьми | Социальный фонд России. Проверено 08.10.2026.
sfr.gov.ru/branches/moscow/info/~2026/06/17/15911?info_category=1

2. Вопросы-ответы | Социальный фонд России. Проверено 08.10.2026.
sfr.gov.ru/branches/kuzbass/info/~citizens/3872

Предложить правку — ошибка, устаревший закон или лучший источник.

2. Отпуск по беременности и родам в Китае — 98 дней,
пособие выплачивается из Фонда страхования материнства
(生育保险基金) исходя из средней месячной зарплаты
работников у работодателя за предыдущий год

Выгодность исходной версии: очень высокая
Доказательность A · исходная версия
для денег
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бесплатно
мимоходом
без силы воли
Частично Китай
Российские данные: частично

Китайские условия и российские данные разделены по полям. Российская сверка частичная;
непроверенные поля отмечены отдельно. Оценки и фильтры относятся к исходной версии.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта не
проводилась.

Простыми словами
Китай — исходная версия. При рождении ребёнка положено не менее 98 дней отпуска по
беременности и родам, из них 15 дней можно взять до родов. При осложнённых родах добавляют
ещё 15 дней. За каждого дополнительного ребёнка тоже добавляют 15 дней. Деньги, которые
выплачивают за это время, называются пособием по беременности и родам. Их выплачивают из
Фонда страхования материнства (生育保险基金). Если работодатель не оформил вам страхование
материнства, он выплачивает пособие сам.

Россия. В России работающим женщинам тоже выплачивают пособие во время отпуска по
беременности и родам. До родов пособие выплачивают за 70 календарных дней, а при
многоплодной беременности — за 84. После родов — за 70 дней, при осложнённых родах — за
86, при рождении двух или более детей — за 110.

Затраты
Китай — исходная версия. Бесплатно. Заявление подаёт работодатель, вам самим никуда
ходить не нужно

Россия. Стоимость и порядок подачи заявления в источнике не указаны.

Выгода
Китай — исходная версия. Продолжительность отпуска по беременности и родам установлена
Государственным советом КНР (国务院). «Работницы при рождении ребёнка имеют право на 98
дней отпуска по беременности и родам, из них 15 дней можно взять до родов; при осложнённых
родах отпуск увеличивается на 15 дней; при многоплодных родах за каждого дополнительного
младенца отпуск увеличивается на 15 дней». Деньги, которые выплачивают во время этого
отпуска, называются пособием по беременности и родам. Тем, кто уже участвует в страховании
материнства, пособие «выплачивается из Фонда страхования материнства (生育保险基金) исходя
из средней месячной зарплаты работников у работодателя за предыдущий год». Если вы не
застрахованы, работодатель выплачивает вам пособие исходя из вашей зарплаты до отпуска по
беременности и родам

Россия. Застрахованная женщина получает пособие за период отпуска по беременности и родам.

Примечания
Китай — исходная версия. 98 дней — установленный государством КНР минимум.
Провинциальные положения о народонаселении и планировании рождаемости (人口与计划生育
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条例), как правило, предусматривают ещё не менее 60 дней дополнительного отпуска за
рождение ребёнка. В сумме обычно получается от 158 дней. Кто выплачивает зарплату за время
дополнительного отпуска, в разных провинциях определяется по-разному

Россия. В российском источнике срок выплаты разделён на периоды до и после родов; источник
выплаты и способ расчёта пособия не указаны.

Источники

Китай — исходная версия — источники

1. 国务院 (2012). 女职工劳动保护特别规定（国令第 619 号，第七条、第八条）.
www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2012-05/07/content_6584.htm

Россия — источники

1. Пособие по беременности и родам. Проверено 08.10.2026.
sfr.gov.ru/grazhdanam/semyam_s_detmi/posobie_po_beremennosti_i_rodam

Предложить правку — ошибка, устаревший закон или лучший источник.

3. Знайте это правило: в Китае нельзя снижать зарплату или
увольнять из-за беременности, родов или кормления грудью

Выгодность исходной версии: очень высокая
Доказательность A · исходная версия
для денег
бесплатно
мимоходом
без силы воли
Нормы Китая (КНР)
Российские данные: частично

Китайские условия и российские данные разделены по полям. Российская сверка частичная;
непроверенные поля отмечены отдельно. Оценки и фильтры относятся к исходной версии.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта не
проводилась.

Простыми словами
Китай — исходная версия. Если во время беременности, родов или кормления грудью
работодатель снижает вам зарплату или увольняет вас, это незаконно. За это полагается штраф
от 1000 до 5000 юаней за каждого работника. Если ребёнку ещё нет 1 года, вам положен 1 час в
день на кормление грудью. Работодатель также не может привлекать вас к сверхурочной работе
и работе в ночную смену. Как требовать компенсацию, смотрите в разделе 19.

Россия. В России беременную женщину нельзя увольнять по инициативе работодателя.
Исключение — полная ликвидация организации или прекращение деятельности ИП. Беременных
также нельзя привлекать к сверхурочной и ночной работе.
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Затраты
Китай — исходная версия. Бесплатно

Россия. В этих источниках стоимость не указана.

Выгода

Китай — исходная версия. Государственный совет КНР (国务院) установил: «Работодатель не
вправе из-за беременности, родов или кормления грудью снижать работнице зарплату, увольнять
её, расторгать с ней трудовой договор или договор о найме». В эти три периода работодатель не
может снижать вам зарплату, увольнять вас или расторгать с вами договор. Если вы кормите
грудью ребёнка младше 1 года, вам положен 1 час в день на кормление грудью. Работодатель
также не вправе продлевать ваше рабочее время или назначать вам ночные смены. За нарушение
этих правил работодателю полагается штраф от 1000 до 5000 юаней включительно за каждого
работника

Россия. Беременная работница защищена от увольнения и запрещённых условий труда.

Примечания
Китай — исходная версия. Если вас действительно незаконно уволили, порядок получения
компенсации смотрите в разделе 19. Главные доказательства — письменные уведомления о
переводе на другую должность и снижении зарплаты, а также переписка в чатах. Всё это нужно
сохранить

Россия. В выдержках нет сведений о снижении зарплаты, гарантиях во время кормления грудью,
времени на кормление и размере штрафов.

Источники

Китай — исходная версия — источники

1. 国务院 (2012). 女职工劳动保护特别规定（国令第 619 号，第五条、第九条、第十三条）.
www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2012-05/07/content_6584.htm

Россия — источники

1. Основные гарантии, предоставляемые беременным сотрудницам. Проверено 08.10.2026.
git06.rostrud.gov.ru/news/1587621.html

2. Спрашивали? Отвечаем! Трудовые права беременных сотрудниц. Проверено 08.10.2026.
git11.rostrud.gov.ru/deyatelnost-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/r…

Предложить правку — ошибка, устаревший закон или лучший источник.

4. Время на уход за ребёнком считайте по тому, «чьё время
занято», а не по тому, «тяжело ли это»

Выгодность исходной версии: обычная
Доказательность C · исходная версия
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для времени и сил
бесплатно
каждый день
много силы воли
Не зависит от страны

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта не
проводилась.

Простыми словами
Переведите в затраты времени и часы ежедневного присмотра за ребёнком, и число ночных
пробуждений из-за него. Затем умножьте на почасовой заработок того, кто выполняет эту
работу. Полученная сумма обычно намного больше расходов на молочную смесь и подгузники.
Поэтому лучше договориться о распределении обязанностей ещё до рождения ребёнка.

Затраты
Тратятся не деньги, а время. Пока ребёнку не исполнится 3 года, занят практически весь день.
Трудность в том, что так каждый день: не получится стиснуть зубы и переждать несколько дней

Выгода
Переведите в часы и время ежедневного ухода за ребёнком, и число ночных пробуждений из-за
него. Затем умножьте на почасовой заработок того, кто выполняет эту работу. Полученная
сумма обычно намного больше расходов на молочную смесь и подгузники. Хотя за уход за
ребёнком, готовку и ночные подъёмы никто не платит, их тоже нужно таким же образом
включать в затраты. Способ расчёта тот же, что и для домашних дел в разделе 10. Сначала
договоритесь о распределении обязанностей, затем решайте, заводить ли ребёнка

Примечания
Необязательно считать очень точно. Польза в том, чтобы ещё до рождения ребёнка вдвоём
обсудить распределение обязанностей по одной и той же таблице, а не ссориться после его
рождения

Источники

Источники исходной версии

1. 作者经验，无直接文献
2. 口径见第 10 节

Предложить правку — ошибка, устаревший закон или лучший источник.

5. Расходы на ребёнка в Китае считайте отдельно за три
периода: от 0 до 3 лет, обязательное образование и после
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обязательного образования
Выгодность исходной версии: обычная
Доказательность C · исходная версия
для денег
много денег
несколько часов
немного силы воли
Частично Китай
Аналог в России не найден

Искали в официальных российских источниках (проверено 08.10.2026), прямого аналога не
нашли. Это не значит, что его нет. Китайские условия на Россию не переносите.

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта не
проводилась.

Простыми словами
Китай — исходная версия. От 0 до 3 лет расходы в основном зависят от того, кто ухаживает за
ребёнком: вы сами, старшие родственники или нанятый человек. От начальной до средней школы
основные расходы — жильё и занятия вне школы. Дальше — путь к продолжению образования.
В эти три периода деньги тратятся совершенно по-разному. Если смешать всё вместе, получится
лишь пугающая общая сумма.

Затраты
Китай — исходная версия. Фиксированной суммы нет: в разных городах и при разных способах
ухода за ребёнком расходы сильно различаются. Сложность в том, чтобы спокойно посчитать
расходы за каждый из трёх периодов отдельно, а не назвать сумму наугад

Выгода
Китай — исходная версия. От 0 до 3 лет основная статья расходов — способ ухода за ребёнком:
вы сами, старшие родственники или нанятый человек. На этапе обязательного образования (от
начальной до средней школы) основные статьи расходов — жильё и занятия вне школы. После
этого — путь к продолжению образования. В эти три периода деньги уходят на совершенно
разные вещи. Если считать всё вместе, получится лишь пугающая общая сумма

Примечания
Китай — исходная версия. Сначала учтите деньги, которые точно можно получить в Китае:
субсидию на воспитание ребёнка, пособие в связи с рождением ребёнка и возмещение расходов
по медицинской страховке. Затем посмотрите, сколько ещё не хватает. Не принимайте решения
на основе гуляющих по интернету цифр о том, «сколько десятков тысяч юаней нужно, чтобы
вырастить одного ребёнка». Непонятно, как рассчитаны такие суммы: вы не знаете, что в них
включили, а что упустили

Источники

Китай — исходная версия — источники

7 / 9



1. 作者经验，无直接文献

Российские материалы по теме
Официальные страницы, которые нашёл автоматический поиск по теме пункта. Мы не проверяли
их вручную и не утверждаем, что они подтверждают текст пункта.

Ответы на вопросы о назначении и предоставлении единого — sfr.gov.ru
Порядок назначения единого пособия в связи с рождением — sfr.gov.ru

Предложить правку — ошибка, устаревший закон или лучший источник.

6. Рожать ради старших, ради брака, ради обеспечения в
старости — для каждого случая отдельный расчёт

Выгодность исходной версии: обычная
Доказательность C · исходная версия
для денег
бесплатно
мимоходом
немного силы воли
Не зависит от страны

Оценки выше относятся к исходной версии; отдельная оценка российского варианта не
проводилась.

Простыми словами
Другие хотят, чтобы вы родили ребёнка. Это можно учитывать как один из факторов. Но время и
деньги списываются с вашего собственного счёта. «Растить детей, чтобы они обеспечили вас в
старости» нужно просчитывать отдельно: это ставка на финансовые возможности и желание
другого человека через двадцать лет. Запишите и последствия отказа от рождения ребёнка,
сравните обе стороны.

Затраты
Денег не потребуется, потребуется один серьёзный разговор. Трудность в том, чтобы поговорить
открыто, а не обходить тему

Выгода
Ход мысли тот же, что и в разделе 10: чужие ожидания можно учитывать, но затраты несёте вы.
Ожидания других можно учитывать как один из факторов. Но затраты нужно записывать на ваш
собственный счёт, а не на их счёт. «Растить детей, чтобы они обеспечили вас в старости»
особенно важно просчитывать отдельно: это предполагает наличие финансовых возможностей и
желания у другого человека через двадцать лет
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Примечания
Запишите также «последствия нерождения ребёнка» и сравните их с «последствиями рождения
ребёнка», поставив рядом

Источники

Источники исходной версии

1. 作者经验，无直接文献
2. 同类分析见第 10 节

Предложить правку — ошибка, устаревший закон или лучший источник.
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